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STRATEGIJA UN MERKI

Darbnica:
Ka sasniegt organizacijas mérkus un
darboties ilgtermina?

Datums: 06.03.2025.
Laiks: 14.00-17.00
Vieta: Strautu iela 4, Liepdja.

Planotais darbnicas saturs:
e Kas IR un NAV stratégija? Kada ir laba stratégija un kapéc ta ir nepiecieSsama? Nevalstiska sektora
konteksts un specifika.
e Organizacijas mérki: kapéc un ka tos definét?
o Stratégijas veidoSana: sagatavosSands, process, rezultats. DaZadi stratégiju ietvari un to
izmantosana.
e Maksligais intelekts ka paligs organizdcijas stratégiju veidoSand un mérku sasniegSana.

Lektore Madara Ulande,
Swedbank Korporativas socidalas
atbildibas vaditdja

Madara vairdak ka 20 gadus strada ar
projektiem un organizacijom, kas rada
pozitivas pdrmainas sabiedriba, palidzot
istenot idejas un iniciativas, kas nes labumu
plaSam cilvéku lokam. Madara ir bijusi
Latvijas Socialas uznémeéjdarbibas
asocidcijas direktore, portdla Manabalss.lv
vaditdja, ka ari stradajusi ar citiem Latvija
labi zindmiem projektiem — sarunu festivalu
LAMPA, Egenskalno apkaimes biedribu, vides
aktivistu kustibu “homo ecos:” , jauniesu
organizaciju NEXT wun kustibu TUESLLV.
Madara savas zindSanas un  pieredzi
izmantojusi ari starptautiski — globalas
klimata kustibas 350.org biroja Jaunzélandé

un organizacijas Youth With A Mission
projektos Argenting un Grenlandé. Madara ir

IMPACT absolvéjusi Latvijas Universitati, kur ieguvusi
HUB biedriba magistra gradu jurisprudence.

Sabiedribas integracijas
fonds


http://tuesi.lv/
http://350.org/

