Komandas Iiguma Nr par finanSu atbalsta sanemSanu
2. pielikums
Minimalas pieteikumu 1stenoSanas procesa metodiskas fazes

1. Istenojot Granta pieteikumu, Komandai ir jaapgiist vismaz $adas Isteno$anas procesa
metodiskas fazes, kuras Komandas vai Komandas dalibnieks pielieto un apgist Granta
pieteikumu 1stenoSanas procesa:
1.1. Pamatzinasanas par inovaciju vai p&tnieciskas idejas izstradi un sakotn&jo parbaudi, tai
skaita uznémeéjdarbibas uzsakSanu vai petniecibas planoSanu, un izmantojamam metodém un
rikiem (obligata).
Saja faze pieteikuma Tstenotaji tai skaita apgiist:
. idejas koncepcijas vai pétijuma konceptuala modela izstrades metodes (piemé&ram,
prata vétras, metode 6-3-5, domu kartes, morfologiska analize, SVID analize, melnas kastes
metode, sistémas un procesa analize, analogiskas spriesanas metode, Delfi metode u.c.);
. problémsituaciju identific€Sanu, analizéSanu un risinajumu definéSanu;
. inovativu produktu vai pakalpojumu attistibas metodologiskos procesus, pieméram,
sist€émiskas inovacijas metodes (systemic innovations methods) u.c. metodes, kas demonstré
produkta vai pakalpojuma izstrades un attistibas solus;
. inovaciju procesu, biznesa modela planoSanas rikus (piemé&ram, biznesa modela
audekls (Business Model Canvas) u.c.) vai pétfjuma dizaina izstradi un metozu izveli
(kvantitativas, kvalitativas, jauktas petijjumu metodes u.c.);
. un citas profesionali atzitas vai attiecigaja nozaré visparpienemtas darbibas metodes
inovaciju vai pétnieciskas idejas mérka sasniegSanai.
Par fazes izpildi liecina ieraksts pieteikuma stenotaja nosléguma atskait€, noradot informaciju
par dalibu konkr&tos praktiskajos seminaros, lekcijas u.c. atbilstoSas inovaciju vai pétniecisko
macibu aktivitates (dalibnieka vards (ja pieteikumu Tsteno komanda), pasakuma nosaukums,
datums, norises vieta, pasakuma vaditajs), 1ss kopsavilkums par galvenajam giitajam atzinam
un secinajumiem katra no pasakumiem, ka arT pievienota dalibu apliecinosa dokumenta kopija
(ja attiecinams un iesp&jams), piemé&ram, aplieciba, izzina vai tml.
1.2.  TikloSanas un sadarbibas veidoSana (obligata)
Komanda prezente savu ideju/koncepciju isprezentacijas forma, veido grupu diskusijas
uznémuma izaugsmes trenera (coach) vai cita eksperta vadiba un piedalas tikloSanas
pasakumos, t.sk. komunic€jot ar dazada ltimena un dazadu disciplinu ekspertiem. Tiek veidota
vietgja un starptautiska limena sadarbiba ar nozari, komercsektoru, publisko sektoru un
akadémisko sektoru, un veidota padzilinataka izpratne par p€tniecibas, inovaciju attistibas un
uznéméjdarbibas izaicindgjumiem attiecigaja nozaré. Pieteikuma Tstenotaji izmanto dazadus
komunikaciju kanalus (diskusijas klatieng, telefona sarunas, elektroniskas sarakstes veida,
biznesa socialo tiklu (LinkedIn u.c.) izmantoSana kontaktu veidoSanai utt.), lai, pieméram,
radttu interesi par sadarbibu vai identificétu izveidotas sadarbibas nakamas darbibas.
Par fazes izpildi liecina ieraksts pieteikumu istenotaja nosléguma atskait€, noradot
informaciju par dalibu konkrétos pasakumos (dalibnieka vards (ja pieteikumu Tisteno
komanda), pasakuma nosaukums, datums, norises vieta, vaditajs), tai skaita patstavigi
prezentgjot pieteikuma rezultatus vai starprezultatus, 1ss kopsavilkums par galvenajam
giitajam atzinam un secindjumiem katra no pasakumiem, ka ar1 pievienota dalibu apliecinosa
dokumenta kopija, piem., saite uz pieteikuma Tstenotdja prezentacijas videoierakstu (ja
attiecinams un iesp&jams).
1.3.  Koncepcijas vai petijuma konceptuala modela pieradijums (obligata)
Komanda analizé€ savu inovaciju vai pétniecisko ideju, izstrada koncepciju vai pétijuma
konceptualo modeli un pierada, ka produkts, process, tehnologija vai biznesa modelis ir
iesp&jams (proof of concept). Pieméram, komanda izstrada sakotn€jo prototipu, sakotngjo
biznesa idejas modeli, parbauda hipot€zi, veic klientu aptauju, piesaista partneri no razoSanas
vai akadeémiska sektora utt.
Prototips ir produkta, pakalpojuma, procesa, modela testa versija, kas izstradata, lai
parbauditu ta darbibu (t.sk. identificétas problémas un tas risindjuma aktualitati) un talak
macitos no kludam.
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Par fazes izpildi liecina izstradata un publiski prezent€ta inovacijas idejas koncepcija vai
pétijuma konceptualais modelis, ka arT detalizéts apraksts pieteikuma istenotaja nosléguma
atskait€ par inovaciju idejas koncepcijas vai pétijuma konceptuala modela izstrades procesu,
galvenajiem rezultatiem un secinajumiem.
1.4.  Minimali dzivotsp&jiga produkta vai risindjuma demonstréSanas modela laboratorijas
vid€ vai vid€ ar simulétam saskarném ar pastavosam sistémam izstrade (ieteicama)
Komandai sak pilnveidot un attistit savu inovaciju vai pétniecisko ideju un parbauda tas
efektivitati. Tiek izstradati viens vai vairaki sakotn€jie prototipi vai pilot-testi, rezultata
izveidojot minimali dzivotsp&jigu produktu (Minimum Viable Product — MVP) vai prototipu
laboratorijas vid€ vai vid€ ar simulétam saskarném ar pastavosam sistemam.
MVP ir prototips vai eksperiments, kas pierada vai apgaz izvirzito hipot€zi, un ta galvenais
meérkis ir nodrosinat darba produktu, kas satur lietotajam nepiecieSamas pamatfunkcijas, un
kuru var izmantot testiem realos tirgus apstaklos lietotaju atsauksmju iegiiSanai un biznesa
potenciala demonstrésanai.
Par fazes izpildi liecina izstradats un publiski prezentets minimali dzivotsp€jigs produkts vai
modelis, ka arT detalizéts apraksts pieteikuma istenotdja nosléguma atskaité par minimali
dzivotsp&jiga produkta vai modela izstrades procesu, galvenajiem rezultatiem un
secinajumiem.
2. Komandas pieteikuma rezultatam(t.sk. prototips) ir jaatspogulo pieteikuma
istenoSanas procesa apgitas zinaSanas, kompetences un prasmes (t.sk. 1.1. un 1.2. fazes
apgustamo), nodro§inot inovativu produktu vai pakalpojumu attistibas metodologisko procesu
izpratni un apguvi.
2.1. nosléguma atskaite jaatspogulo detaliz€tu un secigu idejas attistibas progresa
novertéjumu attieciba pret idejas sakotngjo attistibas stadiju pieteikuma iesniegSanas bridi, ka
arl pret pieteikuma izvirzitajiem starprezultatiem un gala rezultatiem, t.sk. raksturojot
sakotngji planoto starprezultatu un gala rezultatu sasniegSanas limeni (procentos);
2.2. nosléguma atskaite jaatspogulo pieteikuma rezultatu talaka pielietojuma vai attistibas
iesp&ju raksturojumu;
2.3.  nosléguma atskait€ jaatspogulo Komandas pasnovert€jumu par pieteikuma istenoSanas
procesu un rezultatiem, tai skaita kodoligi raksturojot butiskakos sasniegumus un
izaicinajumus pieteikuma istenosanas laika, komandas sadarbibas raksturojumu un vértgjumu,
ka arT ieguvumu raksturojumu no savstarp€jas sadarbibas un pieteikuma TstenoSanas kopuma,
sadarbibas raksturojumu ar (pieteikuma) studentu darba vaditaju un iesaistitajiem ekspertiem/
mentoriem un studentu inovaciju programmas novertgjumu.
Piemérs par rezultata izstradi raksturojosam darbibam:

. Risinamas problémas identificéSana un pamatojums. Ir iegtti pieradijumi, kas
apliecina problémas atbilstibu mérka grupai;

. Risinamas problémas mérka grupas identific€Sana. Ir precizi raksturota mérka grupa.
Vairaku mérka grupu gadijuma tiek noteikti kopigie un atskirigie faktori;

. Problémas esoSais risinajums. Ir iegliti pieradijumi, ka probléma tika risinata lidz Sim
un ir bijusi komunikacija ar problémas esosa risinajuma lietotaju/-iem;

. Problémas risinajuma neesamibas pamatojums. Ir izanaliz&ta esosa situacija un sniegts

pamatojums, kap&c esosa probléma Iidz §im nav atrisinata;
. Citas darbibas atbilstosi konkrétam pieteikuma veidam un specifikai.



