Komandas Iiguma Nr par finanSu atbalsta sanemSanu
2. pielikums
Minimalas pieteikumu 1steno$anas procesa metodiskas fazes

1. Istenojot Granta pieteikumu, ir jaapgiist vismaz §adas TstenoSanas procesa metodiskas
fazes, kuras Komandas vai Komandas dalibnieks pielieto un apgist Granta pieteikumu
istenoSanas procesa:
1.1.  Zinasanas par specifiskiem p€tniecibas un/vai inovaciju procesa moduliem (obligata).
Saja faze pieteikuma Tstenotaji tai skaita apgist un veic:
. Problémsituaciju analiz€Sanu un risinajumu definéSanu;
. klientu un tirgus analizi (pieméram, tirgus segmentéSana, mérktirgus izvéle, gala
lietotaja vai investora profila defin$ana, intervijas, klienta sasniegSana, darama darba (jobs to
be done) metode klientu darbibu novérosanai un analizei u.c.);
. produktu un konkurences analizi (piem&ram, produkta dzives cikls, produkta tehniska
specifikacija, piedavajuma vértibas (value proposition) sagatavosana, aprékins un parbaudes
metodes (fokusa grupa, validacija) u.c.);

. finanSu analizi (cenu veidoSanas metodes, finans€juma piesaiste no klienta, no
investoriem u.c.);
. procesu un darbibu dokument€Sanu talakai to izmantoSanai zinatnisko publikaciju

izstradei, intelektuala pasuma tiesibu registréSanai vai citiem ar izstradnu rezultatu
izmantoSanu saistitiem mérkiem;

. un citas darbibu metodes inovaciju vai pétnieciskas idejas mérka sasniegSanai.

Par fazes izpildi liecina ieraksts pieteikuma 1stenotaja nosléguma atskait€, noradot informaciju
par dalibu konkrétos praktiskajos seminaros, lekcijas u.c. atbilstosas inovaciju vai petniecisko
macibu aktivitates (dalibnieka vards (ja pieteikumu isteno komanda), pasakuma nosaukums,
datums, norises vieta, vaditajs), 1ss kopsavilkums par galvenajam gatajam atzinam un
secindjumiem katra no pasakumiem, ka ar1 pievienota dalibu apliecinoSa dokumenta kopija (ja
attiecinams un iesp&jams), pieméram, aplieciba, izzina vai tml.

1.2.  TikloSanas un sadarbibas veidoSana (obligata)

Komanda prezent€ savu ideju/koncepciju Isprezentacijas, veido grupu diskusijas uznémuma
izaugsmes trenera (coach) vai citu ekspertu vadiba un piedalas tikloSanas pasakumos, t.sk.
komunicgjot ar dazada Itmena un dazadu disciplinu ekspertiem. Tiek veidota vietg€ja un
starptautiska [imena sadarbiba ar nozari, komercsektoru, publisko un akadémisko sektoru, un
veidota padzilinataka izpratne par pé€tniecibas, inovaciju attisttbas un uzné€mejdarbibas
izaicinagjumiem attiecigaja nozaré. Pieteikuma Tstenotdji izmanto dazadus komunikaciju
kanalus (diskusijas klatien€, telefona sarunas, elektroniskas sarakstes veida, biznesa socialo
tiklu (LinkedIn u.c.) izmanto$ana kontaktu veidosanai utt.), lai, piem&ram, raditu interesi par
sadarbibu vai identificétu izveidotas sadarbibas nakamas darbibas.

Par fazes izpildi liecina ieraksts pieteikumu istenotaja nosléguma atskait€, noradot
informaciju par dalibu konkrétos pasakumos (dalibnieka vards (ja pieteikumu 1isteno
komanda), pasakuma nosaukums, datums, norises vieta, vaditajs, saite uz videoierakstu (ja
attiecinams)), tai skaitd patstavigi prezentgjot pieteikuma rezultatus vai starprezultatus, iss
kopsavilkums par galvenajam giitajam atzinam un secinajumiem katra no pasakumiem, ka ar1
pievienota dalibu apliecinosa dokumenta kopija, piem., saite uz pieteikuma istenotaja
prezentacijas videoierakstu (ja attiecin@ms un iesp&jams).

1.3. Minimali dzivotsp&jiga produkta vai risinajuma demonstréSanas modela laboratorijas
vide vai vidé ar simulétam saskarném ar pastavoSam sisttmam izstrade (obligata)

Komanda turpina attistit savu inovaciju vai pétniecisko ideju uz jau esoSas koncepcijas
pieradijuma bazes. Tiek izstradats viens vai vairaki sakotng&jie prototipi vai demonstracijas
modeli, veikti teorétiskie un praktiskie testi (field tests), rezultata izveidojot MVP vai
prototipu laboratorijas vidé vai vidé ar simulétam saskarném ar pastavoSam sistémam.
Koncepcijas pieradijumi pamato, ka produkts, process vai biznesa modelis ir iesp&ams,
apstiprina vai apgaz sakotn&ji izvirzito hipotézi. Piem€ram, komandai jau ir izstradats
prototips, sakotng&jais biznesa idejas modelis, ir piesaistits partneris no razoSanas sektora, ir
parbaudita hipoteze utt.
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Prototips ir produkta, pakalpojuma, procesa, modela testa versija, kas izstradata, lai
parbauditu ta darbibu, koncepciju vai modeli un talak macitos no klidam.
MVP ir prototips vai eksperiments, kas pierada vai apgaz izvirzito hipot€zi, un ta galvenais
meérkis ir nodroSinat darba produktu, kas satur lietotajam nepiecieSamas pamatfunkcijas, un
kuru var izmantot testiem realos tirgus apstaklos lietotaju atsauksmju iegiiSanai un biznesa
potenciala demonstréSanai.
Produkta mérka grupa produktu ir izméginajusi un produkta izstradataji ir uzklausijusi visus
lietotaju ieteikumus, ka ar1 produkts dod risinajumu kadai problémai.
Par fazes izpildi liecina izstradats un publiski prezentéts minimali dzivotsp&jigs produkts vai
modelis, ka arT detalizéts apraksts pieteikuma istenotaja nosléguma atskaité par izstradata
minimali dzivotsp&jiga produkta vai modela izstrades procesu un galvenajiem rezultatiem un
secinajumiem.
1.4. Biznesa modela uzlabosana (ieteicama)
Pé&c viena vai vairaku MVP iteracijam ir izveidots pielagots biznesa modelis.
Par fazes izpildi liecina izstradats un publiski prezent€ts pielagots biznesa modelis, ka art
kodoligs apraksts pieteikuma istenotdja nosléguma atskait€ par pielagota biznesa modela
izstradi un galvenajiem secinajumiem.
2. Komandas pieteikuma rezultatam( t.sk. prototips) ir jaatspogulo pieteikuma
istenoSanas procesa apgiltas zinasanas, kompetences un prasmes (t.sk. 1.1. un 1.2. fazgs
apgtistamo), nodro$inot inovativu produktu vai pakalpojumu attistibas metodologisko procesu
izpratni un apguvi.
2.1. nosléguma atskait€ jaatspogulo detaliz€tu un secigu idejas attistibas progresa
novertéjumu attieciba pret idejas sakotngjo attistibas stadiju pieteikuma iesnieg$anas bridi, ka
ari pret pieteikuma izvirzitajiem starprezultatiem un gala rezultatiem, t.sk. raksturojot
sakotngji planoto starprezultatu un gala rezultatu sasniegSanas Iimeni (procentos).
2.2. nosléguma atskait€ jaatspogulo pieteikuma istenotaju pasnoveérte§jumu par pieteikuma
istenoSanas procesu un rezultatiem, tai skaita kodoligi raksturojot butiskakos sasniegumus un
izaicinajumus pieteikuma istenoSanas laika, komandas sadarbibas raksturojumu un veértgjumu,
ka ar ieguvumu raksturojumu no savstarp€jas sadarbibas un pieteikuma istenoSanas kopuma,
sadarbibas raksturojumu ar (pieteikuma) studentu darba vaditaju un iesaistitajiem ekspertiem/
mentoriem un studentu inovaciju programmas novertg§jumu
Pieme@rs par rezultata izstradi raksturojoSam darbibam:
. Risinamas problémas identificésana un pamatojums. Ir iegtti pieradijumi, kas
apliecina problémas atbilstibu mérka grupai;
. Risinamas problémas mérka grupas identific€Sana. Ir precizi raksturota mérka grupa.
Vairaku mérka grupu gadijuma tiek noteikti kopigie un atSkirigie faktori;
. Problémas esoSais risindjums. Ir iegiiti pieradijumi, ka probléma tika risinata lidz Sim
un ir bijusi komunikacija ar problémas esosa risinajuma lietotaju/-iem;,
. Problémas esosa risinajuma izmaksas. Ir iegiiti pieradijumi, kas veido problémas esosa
risinama izmaksu unikalas komponentes;
. Problémas eso$a risindjuma pardoSana. Ir iegiiti pieradijumi, kada ir esosa risinajuma
piegades kéde un katra posma izmaksas;
. Problémas risinajuma regul€joSie normativie akti. Ir iegtiti pieradijumi, kas nosaka
problémas risinajuma realizaciju reglament&josus nosacijumus;
. Problémas risindjuma meérogoSana. Ir iegiiti pieradijumi par problémas risinajuma
mérogosanas iesp&jam, pieméram, izvert€jot vismaz divu valstu pieredzi, detaliz&ti apzinot
situaciju.
. Problémas risinajuma neesamibas pamatojums. Ir izanaliz&ta esosa situacija un sniegts
pamatojums, kapéc esosa probléma lidz $im nav atrisinata;
. Citas darbibas atbilstoSi konkrétam pieteikuma veidam un specifikai.



